REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N‘VOSG? 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 1§ OCT 2020

VISTO:

INFORME N° 278 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL, de fecha 12 de Octubre del 2020;
INFORME N°® 889 — 2020 — GRP — DSRSP — HLMP — UA — PER, de fecha 05 de Octubre del 2020;
INFORME N° 025 — 2020 — HNSLMP — 43002014366/PER/Rem; RESOLUCION DIRECTORAL N° 1043
—2020/GOB.REG.DRSP — HNSLMP — DG. De fecha 29 de setiembre del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante R.D. N° 1043 — 2020/GOB.REG — DRSP — HNSLMP — DG. 29/09/2020, se dispone
Cesar al servidor julio Fernandez Zapata, del cargo de Chofer Nivel STC, del régimen de la carrera
administrativa N° 276, por haber cumplido 30 afios de edad, Asimismo se dispone que la Unidad
de Administracion y la Unidad de Planeamiento Estratégico proceder con la liquidacién de los
beneficios sociales que le corresponde al servidor,

Que, EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA POLITICA
INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD AL
SERVICIO DEL ESTADO ESTABLECE EN LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA EINAL NOVENA,
mecanismo para el calculo de la CTS anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto
Legislativo, disponiendo que a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de
la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la
presente norma, se efecttia considerando la normatividad vigente en dichos periodos.

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado, establece en el DECRETO SUPREMO N2 015-2018-SA, Articulo 11. Regulacién para la
Compensacion por Tiempo de Servicios, definiendo que el célculo de la Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal que les fueron pagadas en cada mes
durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada afio de
servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado
sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional. Ademds que, el
calculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia
del Decreto Legislativo N2 1153, se efecttia considerando la normatividad vigente en dichos
periodos. El pago de la CTS se efectiia al momento del cese del personal de la salud.

Que, con INFORME N° 025 — 2020 — HNSLMP — 43002014266 — PER/REM. Se practica la liquidacién
de la compensacién por tiempo de servicios Del servidor, por el monto de S/. 14, 772.23 (CATORCE
MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS Y 23/100 SOLES), desde el 01 de junio del 2013 hasta el 31 de
agosto del 2013 y desde el 01/09/2013 hasta el 31/12/2019.
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Que, con INFORME N° 278 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL, de fecha 12 de Octubre del
2020, Asesoria Legal informa que habiendo verificado: que existe la concurrencia de las
condiciones establecidas por la ley de la materia y de acuerdo a lo solicitado por el Administrado
respecto al pago de Compensacién por Tiempo de Servicios, se concluye que es procedente
realizar la cancelacién de pago de CTS, del Ex Servidor JULIO EERNANDEZ ZAPATA, de acuerdo al
calculo realizado por el Area de Personal del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita.

)

Con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria
Legal, Area de Personal, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N°
015 —2018 — SA, en uso de las facultades otorgadas por Resolucién Gerencial General Regional N°
0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER |a Compensacién por Tiempo de Servicios a favor de JULIO
FERNANDEZ ZAPATA, identificado con DNI 32136687, nombrado en el cargo de CHOFER, NIVEL
STC, por el monto de S/. 14, 772.23 (CATORCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS Y 23/100
SOLES), en concordancia con las normas del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER a la Unidad de Administracién y a la Unidad de Planeamiento
Estratégico realizar los actos administrativos a fin de que se cumpla con el pago de los beneficios
1 reconocidos al trabajador.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a los interesados dentro del plazo de cinco dias contados a
partir de la expedicion del acto administrativo con las formalidades establecidas en el art. 24.1 de
la Ley de Procedimientos Administrativos General N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.




